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SZR IS EEN 
EFFICIËNTE ORGANISATIE 

ZODAT GELD EN AANDACHT 
TEN GOEDE KOMT AAN 

DE CLIËNT

WIJ ZIJN TROTS OP 
ONZE WERKCULTUUR

DE MEDEWERKER VOELT 
ZICH GEZIEN, GEHOORD &

GEWAARDEERD

DE CLIËNT VOELT ZICH 
GEZIEN, GEHOORD &

ONDERSTEUND

WE RICHTEN ONZE BLIK NAAR BUITEN
EN ZOEKEN SAMENWERKING 
VOOR INWONERS IN DE REGIO

WE KIJKEN VOORUIT EN 
BEREIDEN ONS VOOR OP 

DE TOEKOMST



We werken met naasten en vrijwilligers samen voor de cliënt

DE CLIËNT VOELT ZICH 
GEZIEN, GEHOORD &

ONDERSTEUND

We werken met naasten en vrijwilligers samen voor de cliënt

We herkennen op tijd signalen van eenzaamheid en 
spelen hierop in

We werken in de woonomgeving/het thuis van de client

We werken samen vanuit de welzijnsbenadering om het
welbevinden en welzijn van de client te versterken

Bekeken vanuit het oogpunt van de client werken 
we aan de eigen regie van de client

Onze deskundigheid groeit mee met de complexer 
wordende zorgvraag



We vinden het belangrijk dat iedere medewerker
werkplezier heeft

DE MEDEWERKER VOELT
ZICH GEZIEN, GEHOORD 

& GEWAARDEERD

Medewerkers ervaren een gezonde werkdruk

Medewerkers hebben inbreng in wat ze belangrijk vinden 
en horen wat ermee is gebeurd

Collega’s voelen zich welkom

Medewerkers ervaren aandacht voor hun individuele
kwaliteiten, natuurlijke talenten en wensen



We werken samen met netwerkpartners voor de juiste
zorg op de juiste plek

We delen onze deskundigheid met verschillende netwerkpartners
bij het ontwikkelen van diensten voor kwetsbare thuiswonende
cliënten. Resultaten halen we samen met anderen in de regio

WE RICHTEN ONZE BLIK
NAAR BUITEN EN ZOEKEN

SAMENWERKING VOOR
INWONERS IN DE REGIO



We werken vanuit de
bedoeling: waarom we
iets doen is voor
iedereen duidelijk

WIJ ZIJN TROTS OP 
ONZE WERKCULTUUR

Medewerkers kennen
zichzelf, durven te
vertrouwen op hun eigen
kwaliteiten, proberen
dingen uit en ondernemen
actie

Medewerkers voelen zich
verbonden met elkaar,
ervaren dat we het
samen doen, kunnen op
elkaar rekenen en nemen
verantwoordelijkheid

Medewerkers voelen
zich veilig in het
contact met de cliënt,
mantelzorgers,
vrijwilligers, collega’s
en leidinggevende

Bij SZR doen we het
nooit alleen. Bewoners,
familie, vrijwilligers en
collega’s vormen samen
een gemeenschap van
zorg en nabijheid.

Het leiderschap
kenmerkt zich door
verbinden, daadkracht
en het geven van
vertrouwen

We behalen het
afgesproken positieve
rendement bij zowel
de zorg als het
vastgoed



WE KIJKEN VOORUIT EN 
BEREIDEN ONS VOOR OP 

DE TOEKOMST

We nemen de tijd om te vernieuwen, spelen op tijd in 
op ontwikkelingen binnen en buiten SZR en doen dit 
samen met netwerkpartners

Bij het vormgeven van de toekomst luisteren we naar en
waarderen de invloed van medewerkers, cliënten, naasten en
vrijwilligers

Onze huisvesting is toekomstbestendig als woon- en
werkomgeving

We willen duurzaam werken voor de toekomst door
verantwoording te nemen voor onze omgeving, de regio 
en de volgende generaties.

We zijn een aantrekkelijke werkgever met een mix van
medewerkers met verschillende kwaliteiten



We gaan actief op 
zoek naar samenwerking
en dialoog met andere
afdelingen

SZR IS EEN 
EFFICIËNTE ORGANISATIE

ZODAT GELD EN AANDACHT
TEN GOEDE KOMT AAN 

DE CLIËNT

Ondersteunende
medewerkers 
zoeken actief naar
mogelijkheden om de
zorg nog beter te
ondersteunen

Informatie is makkelijk
vindbaar

De basis is op orde wat
betreft informatiebeveiliging,
ICT, werkprocessen en
sturingsinformatie

De kaders en
spelregels zijn helder

We kijken kritisch naar 
de meerwaarde van de regels
en we schaffen ze af als het
mogelijk is

We maken keuzes,
brengen hierin focus aan
en maken af waaraan we
beginnen

We gebruiken technologie
als vanzelfsprekend
onderdeel van ons werk

Rollen en functies zijn
duidelijk voor
medewerkers en teams

We behalen het
afgesproken positieve
rendement bij zowel
de zorg als het
vastgoed


